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OBJETIVOS GENERALES:

Aproximarnos a la construccién del conocimiento didactico del
proceso de ensenanza:
e manteniendo un permanente cuestionamiento de lo evidente y la
busqueda de significados implicitos
« |a explicacion de las contradicciones
e |a fundamentacion de los juicios en la informacion empirica y en marcos

teoricos explicitos.
Reconocer los significados de practicas y discursos para iniciar la
construccion critica del proceso de ensenanza.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Analizar la practica docente replanteando encuadres vigentes €
integrando diferentes perspectivas teorico- practicas.

Reconocer los significados de las practicas y discursos para
iniciar la construccion critica de la tarea docente desde el ambito de la
planificacion.

Reconstruir la informacion empirica y marcos tedricos explicitos
que fundamenten sus decisiones en la elaboracion de disefos de
intervencion didactica.

Reflexionar criticamente sobre la practica de planificacion de la
ensefianza y las demandas planteadas desde contextos especificos en
instituciones de educacion secundaria y terciaria.

CONDICIONES PARA REGULARIZAR LA MATERIA.

70 % de asistencia a clases.

80 % de trabajos practicos aprobados.
Aprobacion de dos evaluaciones parciales.
Informe sobre el Trabajo de campo.




CONDICIONES PARA PROMOCIONAR LA MATERIA

.80 % de asistencia a clases teorico-practicas.

80% de trabajos practicos aprobados.

Aprobacion de dos evaluaciones parciales.

Informe sobre el trabajo de campo

Aprobacion de un Coloquio Final Integrador.
Para la aprobacion de las evaluaciones parciales y el Coloquio Final integrador
se debera obtener una calificacion no menor de 7 ( siete) puntos.

METODOLOGIA:

El alumno se aproximarda a una primera lectura de la realidad educativa
partiendo del reconocimiento de sus saberes previos y del analisis critico de
los supuestos tedricos y experiencias personales que la sustentan. La
inclusion de material tedrico posibilitara conjuntamente con el recorte de
diferentes situaciones educativas para el analisis ,-a través de trabajos
individuales y grupales - diferentes niveles de lectura de la realidad A partir de
esta operatoria teérico practica el alumno generara propuestas de accion que
se concretaran en el espacio del aula y en otros contextos (Instituciones de
Educacion Secundaria y Terciaria). Este proceso se acompanara con la
permanente reflexion y evaluacion de la vision de cada alumno en particular, el
grupo de alumnos y el equipo de catedra.

El alumnos realizara un trabajo de campo consistente en el analisis de
planificaciones institucionales y aulicas en instituciones de educacion media y

terciaria.

CONTENIDOS Y BIBLIOGRAFIA

Unidad N° 1.LA PRACTICA DOCENTE

La practica docente desde los distintos enfoques de la ensefanza.. su
complejidad y significado como construccion. La configuraciéon de la practica:
dimensiones historico-social, curricular e institucional.

Bibliografia

ANTELO,E. (2003) “ Instrucciones para ser profesor” Capitulo |. Santillana Bs.
As.

CARR Wilfred (1990) “Hacia una ciencia critica de la educacion’. Introduccion
de Stephen Kemmis. Leartes

JACKSON, P. (2002) “Practica de la ensefianza”. Capitulos 3 y 6. Amorrortu

editores.



Unidad N°2: LA PRACTICA DOCENTE Y LA PROGRAMACION DIDACTICA,
La programacion didactica desde diferentes perspectivas teoricas:
fundamentos, caracteristicas y componentes. Los niveles de la programacion
didactica en contextos escolarizados: curricular, institucional y aulico.

La institucidn educativa y sus procesos de Planificacion Institucional en la
Educacion Secundaria (Modalidades y Orientaciones) y Superior no
universitaria ( Tecnicaturas Superiores), Fundamentacion, principios
organizativos y componentes.

« El proyecto curricular a nivel institucional. Fundamentacion, principios y
componentes. El proyecto curricular y la programacion aulica.

e La planificacién aulica. Disefio de los procesos de intervencion
didactica. Supuestos teoricos que las sustentan. Los procesos de
seleccion y organizacion de los componentes del diseno.
Particularidades de la educacion secundaria y Superior no
Universitaria.(Tecnicaturas Superiores)

Bibliografia

BIXIO.C (2001) “Ensefiar a aprender” Capitulo IV. Homo Sapiens Ediciones
Buenos Aires

STEIMAN, J.: (2008) “Mas Didactica”, Cap. N° 1y 3. Ed. Mifio y Davila.. Bs. As.

SANJURJO, L: (2003) “Volver a pensar la clase” Cap. 2. Homo Sapiens.
Rosario..

GVIRTZ,S Y DE PODESTA M (2004) “Mejorar la escuela
DURAN ACOSTA., J A. (1996) “El proyecto Educativo Institucional” Ed.
Magisterio Mesa redonda- Colombia - Cap. 1

FERNANDEZ D.. ALMOHALLA J. Y OTROS (1997) “Proyecto Curricular de
Educaciéon Secundaria Obligatoria”. Edit.| Escuela Espafiola. Capitulos Il y Ill.

LITWIN, E: ( 1997) “Las configuraciones didacticas”. Editorial Paidos.Bs.As.
LITWIN, E: ( 2008) El oficio de enseiar Cap. 4,5 Ed. Paidos Bs.As,
GVIRTZ S. Y PALAMIDESSI M. “El ABC de la tarea docente

curriculum y ensefnanza”. AIQUE. Cap. lll y VI.

MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION :" Proyecto Educativo
Institucional” 1998

GIMENO SACRISTAN J y PEREZ GOMEZ A. (1992) “Comprender vy
transformar la ensefianza”. Morata - Capitulo VI y VIl

ZABALZA, M (1989) “Disefio y desarrollo curricular”. Narcea Cap. 9.




ZABALA VIDIELLA, A. ( “La practica educativa. Como ensefar”. Capitulo 3.
FINOCCHIO, Silvia:(1993) “Ensefar Ciencias Sociales”. Troquel. Capitulo 2 y 4.

STEERNBERG R. y SPEAR-SWERLING L.:( 1999) "Ensefar a pensar’.
Santillana. Capitulo | y I1.

EDWARDS. V. “La Relacion de los sujetos con el contenido” Cap Il
Policopiado.

MORIN, E. (1999): “La cabeza bien puesta”. Capitulo 2. Editorial Nueva Vision
— Bs. AS.

POZO, J. (1999) “El aprendizaje estratégico”. Introduccion y Capitulo 5.
Editorial Aula XXI. Santillana Bs. As.

DIAZ BARRRIGA F. () “Docente y Programa. Lo institucional y lo didactico”.
Ed. AIQUE. Capitulo IV.

MEDINA RIVILLA, A. (2002) “Didactica General” Parte Il, Capitulos 3 y 4.
Editorial Pearson Madrid

Unidad 3: LA PLANIFICACION EN CONTEXTOS Y DEMANDAS
PARTICULARES.

La problematica de la planificacion desde la consideracion de la ensefnanza
segun contextos y demandas especificas.

a) La planificacién de espacios curriculares no disciplinares.

b) La planificacion de la ensefianza en contextos de pluricursos.

c) La planificacion de la ensefianza y la atencién a la diversidad

d) La planificacion de la ensefianza en situaciones no escolarizadas:
educacion de adultos, formacion profesional etc.

Bibliografia:

DAVINI, M.C. (1995) “ La formacion docente en cuestion: politica y pedagogia’
Ed. Paidés- Bs. As. Cap. 4

DUSCHATZKY, S. (2000) “Tutelados y asistidos” Ed. Paidos- Bs. As. Cap. 4
El mito del eterno retorno. Educacion, subjetividad y adultos mayores, Joseé
Yuni.

ESPECHE, GRACIELA vy otros (2002) Los adolescentes, ¢ seres invisibles? Ed.
GOFICA- Pcia. de Salta- Argentina. Cap. 2, 3 4

MALDONADO. M. “Una escuela dentro de una escuela” Un enfoque
antropologico sobre los estudiantes secundarios en una escuela publica de los
90. Ed. Eudeba —Bs. As. Cap. 3




ANIJOVICH. R. Y OTROS (2004) “Una introduccion a la ensefianza para la
diversidad”. Fondo de Cultura Econémica de Argentina. Bs.As. 2004.

Ministerio de Cultura y Educacion. 1998. “Proyecto de Orientacion y Tutoria”

Ministerio de Educacién Salta. “Una realidad mas plurigrado. 3° Ciclo de la
EGB". 1999.

GAY A. FERRERAS M. (1997) “La educacién tecnologica. Aportes para su
implementaciéon” , PRO CIENCIA. CONICET

EVALUACION

Se prevé la realizacion de evaluaciones que den cuenta del proceso de aprendizaje
y del proceso de ensefianza Se utilizaran diferentes instrumentos para el analisis
de los saberes previos de los alumnos, avances y problematicas en los procesos
de aprendizaje. El alumno a partir del reconocimiento de sus saberes previos
realiza su propio seguimiento, analizando sus logros y problematicas encontradas
en la apropiacién de los nuevos conocimientos. Este proceso se ve acompanado
por el seguimiento y evaluacion permanente a través de las observaciones Yy
relevamiento de informacién realizadas por el equipo de catedra. Se utlizan para
la evaluacion diferentes trabajos practicos evaluativos, exposiciones tedricas
individuales y grupales, tareas que remiten a la identificacion y analisis de
autores, de conceptos, de supuestos, de teorias, los que se constituiran en
referentes teodricos que permitiran el analisis de datos empiricos, ejemplo
observaciones de clases, analisis de planificaciones docentes etc Si bien la
evaluacion es una tarea continua podemos también identificar claramente
momentos especificos para la evaluacion de los alumnos , sobre todo para
aquellas tareas evaluativas que por sus particularidades y complejidad inciden en
la reqularidad y/o promocionalidad de los alumnos, tales como evaluaciones
integradoras al finalizar una unidad de contenidos, evaluaciones parciales y
practica de ensayo y el trabajo de campo.
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